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REGLAMENTO PARA ELEGIR AL MUNICIPIO ESCOLAR PARA
EL PERIODO 2026

CAPITULO I: FINALIDAD Y AMBITO

Articulo 1. Finalidad

El presente reglamento tiene por finalidad:

a) Normar el proceso electoral para la eleccién del Municipio Escolar del C.P.B.
“La Asuncién” para el periodo académico 2025-2026, en aplicacion de la
Norma Técnica “Disposiciones para la organizacion y funcionamiento de los
Municipios Escolares” aprobada por la RVM N.° 046-2025-MINEDU.

b) Garantizar los deberes y derechos de sufragio de todos los estudiantes
matriculados en la instituciébn, promoviendo un proceso democratico,
inclusivo, accesible y responsable.

c) Fortalecer la formacién ciudadana, la cultura democratica, la identidad
institucional y la corresponsabilidad de los educandos en la comunidad
educativa.

d) Fomentar que el Municipio Escolar actle como instancia activa de
participacion estudiantil, contribuyendo al bienestar socio-emocional, a la
convivencia, y al buen vivir dentro de la institucion.

Articulo 2.  Ambito de aplicacion
Este reglamento es de aplicacion para todos los estudiantes matriculados en el
nivel Primaria (17° a 5 grado) y Secundaria (1™ a 4 grado) del C.P.B. “La
Asuncion”, habilitados para participar en el proceso de eleccion del Municipio
Escolar para el afio lectivo 2026.

Articulo 3. Inclusién y accesibilidad
Todos los estudiantes, incluidas aquellas y aquellos con discapacidad o
necesidades educativas especiales, tienen derecho a participar como candidatos,
a votar y a ser electores en condiciones de igualdad. Se adoptaran las
adaptaciones necesarias en inscripcién, campanfia, votacion y escrutinio.

CAPITULO II: DEL MUNICIPIO ESCOLAR

Articulo 4. Funciones del Municipio Escolar

El Municipio Escolar tiene las siguientes funciones:

a) Representacion estudiantil: Ser el 6rgano que representa a los estudiantes
ante la direccién, docentes y comunidad educativa.

b) Participacion democréatica: Promover la practica de valores democraticos,
la inclusion y el respeto a los derechos humanos en la vida escolar.

c) Organizacion de actividades: Proponer, coordinar y ejecutar actividades
culturales, recreativas, deportivas, artisticas y de proyeccion social.

d) Colaboracion en la gestion escolar: Apoyar en el cumplimiento de |
objetivos del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y del Plan Anual
Trabajo (PAT).
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e) Defensade derechosy deberes: Velar por el respeto de los derechos de los
estudiantes y fomentar el cumplimiento de sus deberes.

f)  Promocidén de la convivencia escolar: Impulsar el respeto, la disciplina y la
solucién pacifica de conflictos entre estudiantes.

g) Trabajo en proyectos: Formular y ejecutar proyectos en beneficio de la
comunidad estudiantil.

h) Enlace con la comunidad: Promover acciones solidarias y de
responsabilidad social dentro y fuera de la institucion educativa.

i) Transparencia y rendicién de cuentas: Informar periédicamente a los
estudiantes sobre las actividades y recursos del Municipio Escolar.

j) Participacion en instancias educativas: Representar a los estudiantes en
espacios de participacion y otras actividades de la UGEL o el MINEDU.

CAPITULO Ill: DEL COMITE ELECTORAL

Articulo 5. Autoridad electoral
El Comité Electoral es la maxima autoridad del proceso electoral; es autbnomo en
sus funciones y sus decisiones son inapelables.

Articulo 6.  Conformacién
El Comité Electoral estard conformado por estudiantes de 5° de secundaria,
seleccionados por sus tutores en coordinacién con la Direccién, priorizando buen
rendimiento académico y conducta.
Estara conformada por:
a) 1 presidente(a)
b) 1 secretario(a)
c) 3 vocales
d) 1 Asesor docente (Area de Ciencias Sociales).

Articulo 7. Funciones del Comité Electoral
Son funciones del Comité Electoral:
a) Convocar a elecciones y difundir el cronograma oficial.
b) Inscribir y verificar las listas de candidatos, junto con sus planes de trabajo.
c) Depurary publicar las listas aptas para participar.
d) Elaborar y difundir el padrén electoral.
e) Garantizar la transparencia del proceso, el uso de medios tecnologicos y el
cumplimiento de normas de bioseguridad.
f) Supervisar la campafa electoral y asegurar el respeto entre candidatos.
g) Realizar el escrutinio y proclamar los resultados oficiales.
h) Resolver casos no previstos en coordinacién con la Direccion.

Articulo 8. Restricciones
Los miembros del Comité Electoral no podran ser candidatos ni hacer campafia a
favor de ninguna lista.
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CAPITULO IV: DE LOS CANDIDATOS Y LISTAS

Articulo 9.  Elegibilidad

Podran postular al Municipio Escolar los estudiantes desde 1™ a 5% grado de
primaria y de 1™ hasta 4 grado de secundaria, siempre que cumplan con los
requisitos establecidos en la norma. Las listas deberan ser completas, inclusivas,

respetar la paridad de género y la representatividad de los grados.

Cada lista estara integrada por los siguientes cargos:
a) Un(a) Alcalde(sa).

b) Un(a) Teniente Alcalde(sa).

¢) Un(a) Regidor(a) de Educacion.

d) Un(a) Regidor(a) de Derechos.

e) Un(a) Regidor(a) de Promocion del Bienestar.

Articulo 10. Requisitos

Para postular como integrantes al Municipio Escolar del C.P.B. “La Asuncién”

los(las) estudiantes, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Estar matriculados en la institucién educativa y cursar entre 1™ a 5 grado de
primaria y de 1 hasta 4" grado de secundaria

b) Mostrar buena conducta y respeto a las normas de convivencia escolar.

¢) Contar con buen rendimiento académico.

d) No registrar antecedentes disciplinarios relevantes en la institucion educativa
durante el dltimo afio escolar ni en el presente periodo académico.

e) Tener disposicion para asumir responsabilidades y cumplir con las funciones
del cargo.

f) Comprometerse a trabajar en equipo, promoviendo la paridad de género y la
diversidad.

g) Demostrar sentido de organizacion, practica de valores, espiritu de liderazgo
y participacion.

h) Cada lista debe considerar un docente asesor, el mismo que tendra la
responsabilidad de orientar y promover de manera activa y responsable las
acciones de sus pupilos en todo el proceso eleccionario. En caso de que su
lista saliera ganadora, tendra que acompafiar y coadyuvar las tareas del
Municipio Escolar 2026 para el logro de los objetivos del Plan de Trabajo
presentado.

i) Cada lista debera procurar la paridad de género, considerando la composiciéon
del estudiantado y garantizando la representacion equitativa de ambos
géneros en el Municipio Escolar.

Articulo 11. Composicién de las listas
Cada lista deberd incluir:
a) Alcalde(a)
b) Teniente Alcalde(a)
c¢) Regidor(a) de Educacion
d) Regidor(a) de Derechos
e) Regidor(a) de Promocion del Bienestar
f) Docente asesor

Articulo 12. Prohibicion de doble candidatura
Ningun estudiante podra postular en mas de una lista o ocupar mas de un cargo.
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Articulo 13. Funciones de cada cargo
Son funciones de cada cargo:

Alcalde/a del Municipio Escolar:
o Representar al Municipio Escolar en todas las actividades y reuniones
oficiales.
e Coordinar la ejecucion de proyectos y actividades en beneficio de la
comunidad escolar.
e Fomentar la participacién activa de los estudiantes en todas las iniciativas
civicas, educativas y culturales.
e Supervisar el trabajo de los demas miembros del municipio escolar para
asegurar que las actividades se lleven a cabo correctamente.
e Asegurar el cumplimiento de los acuerdos tomados en el municipio escolar.
e Ser el lider de la comunicacion entre los estudiantes y los docentes, asi como
entre los estudiantes y la direccion de la institucién educativa.
Teniente Alcalde/a del Municipio Escolar:
e Sustituir al alcalde en su ausencia o incapacidad para cumplir con sus
funciones.
e Apoyar al alcalde en las tareas de gestion del municipio escolar.
e Coordinar con los regidores y asegurar el cumplimiento de sus funciones.
e Representar al alcalde en eventos o situaciones donde el alcalde no pueda
estar presente.
e Colaborar en el desarrollo de las actividades de promocion de la democracia,
valores y bienestar estudiantil.
Regidor/a de Educacion:
e Promover la mejora continua de la calidad educativa en la institucién.
e Coordinar actividades extracurriculares como concursos, proyectos
académicos, clubes de lectura y debates.
e Fomentar el desarrollo de habilidades académicas y creativas entre los
estudiantes.
e Trabajar en conjunto con la Direccibn y los docentes para proponer
estrategias de mejora en la ensefianza y aprendizaje.
Regidor/a de Derechos:
e Promover el respeto y protecciéon de los derechos de los estudiantes, segun
la legislacion vigente.
o Desarrollar campafas de sensibilizacién sobre los derechos humanos y los
derechos del nifio.
e Coordinar con el Comité Electoral y la Direccion para resolver situaciones de
abuso o violacion de derechos dentro de la institucion.
e Organizar actividades que permitan la reflexién sobre los valores de igualdad,
respeto y justicia dentro del ambito escolar.
Regidor/a de Promocion del Bienestar:
o Fomentar actividades recreativas, deportivas y culturales que promuevan el
bienestar fisico, mental y social de los estudiantes.
e Coordinar talleres sobre habitos saludables, manejo del estrés y bienestar
emocional.
o Organizar eventos que ayuden a mejorar el ambiente escolar y fortalecer la
convivencia entre los estudiantes.
e Asegurar que todas las actividades promovidas estén alineadas con los
valores de respeto, inclusion y bienestar para todos los estudiantes.

Articulo 14. Inscripcion de las listas
Las listas deberan ser inscritas en los plazos establecidos por el Comité Elector
el cual revisara y verificard la documentacion presentada antes de oficializar
participacion.
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Formatos oficiales

La informacion debe ser enviada al correo electrénico oficial y debera ser
elaborada de acuerdo al anexo 1 (cronograma). Enviar al correo los anexos 2y 3
debidamente llenados. Correo: eleccionesmunicipales@cpblaasuncion.edu.pe

Publicacion de listas admitidas
El Comité Electoral realizara la publicacién de las listas admitidas para continuar
en el proceso electoral de acuerdo al cronograma del proceso electoral.

CAPITULO V: DE LA CAMPANA ELECTORAL

La campafia electoral se desarrollard en un marco de respeto, igualdad y
transparencia, promoviendo la participacidon democratica de todos los estudiantes.
Seréa en forma alturada, respetando la integridad de los opositores y ajustandose
al Reglamento Interno del C.P.B. “La Asuncion.

Las listas inscritas podran difundir sus propuestas mediante actividades

educativas, creativas y participativas, empleando recursos como afiches, murales,
volantes informativos autorizados por la institucion.

Queda prohibido realizar actos de campafia que vulneren la integridad de los
candidatos adversarios, afecten el normal desarrollo de las clases o contravengan
el Reglamento Interno de la institucién educativa.

No esta permitido el uso de regalos, dadivas, incentivos materiales o cualquier
recurso que genere gastos innecesarios.

La campafia electoral culminara en la fecha establecida en el cronograma oficial
aprobado por el Comité Electoral.

CAPITULO VI: DEL SUFRAGIO Y ESCRUTINIO

El sufragio es un derecho y deber de todos los estudiantes desde primer grado de
primaria hasta quinto grado de secundaria, registrados en el padrén electoral.

El voto es personal, libre, directo y secreto.

El acto electoral se desarrollara en la fecha y hora sefialadas en el cronograma,
bajo la organizacion y supervision del Comité Electoral y la Direccién de la
Institucion Educativa.

Para garantizar la transparencia del proceso, se podran emplear medios fisicos o
digitales (urnas, cédulas, voto electronico), asegurando condiciones de
accesibilidad y seguridad.

El escrutinio sera realizado inmediatamente después de concluido el sufragi
presencia de los miembros del Comité Electoral, el asesor docente y la Dir
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Culminado el escrutinio, el Comité Electoral elaboraré el acta oficial de resultados,
gue sera firmada por todos sus integrantes.

CAPITULO VII: PROCLAMACION Y JURAMENTACION

Articulo 28.

Articulo 29.

Articulo 30.

Articulo 31.

Articulo 32.

Articulo 33.

Articulo 34.

Articulo 35.

Articulo 36.

Concluido el escrutinio, el Comité Electoral proclamard a la lista ganadora y dara
a conocer los resultados oficiales mediante la publicacion durante la formacion y/o
por medios digitales autorizados.

La proclamacion debera realizarse el mismo dia del sufragio o, en casos
justificados, en un plazo no mayor de 48 horas posteriores.

Los estudiantes electos como integrantes del Municipio Escolar asumirdn sus
cargos en un acto publico de juramentacion, presidido por la Direccion de la
institucion educativa quien hard la juramentacién en ese momento o cuando
recibamos la invitacion de la UGEL o entidad competente.

CAPITULO VIII: VACANCIA Y REEMPLAZO

De generarse una vacancia en el cargo de Alcalde, asume dicho cargo el Teniente
Alcalde.

Si la ausencia o vacancia ocurre en el cargo del Teniente Alcalde o de uno de
los Regidores, el responsable de asumir dicha funcion es el Alcalde Escolar.

Ante la ausencia o vacancia del Alcalde y del Teniente Alcalde, asumira
provisionalmente el cargo del Alcalde el Regidor de Educacion, quien debera
solicitar a la Direccidon un nuevo proceso electoral en un plazo no mayor a los
quince dias calendarios de asumido el cargo.

CAPITULO IX: SANCIONES Y ESTIMULOS

Los estudiantes que incumplan con su deber de sufragio obtendran como nivel de
logro “B” en el criterio correspondiente a la competencia Convive y participa
democraticamente en la busqueda del bien comun, del area de Desarrollo
Personal, Ciudadania y Civica.

La lista de candidatos que incumpla lo dispuesto en el presente reglamento y/o
disposiciones de la Institucion Educativa podra ser retirada del proceso
electoral por decision del Comité Electoral, previa comunicacion formal.

Los integrantes del Comité Electoral, asi como los electores que cumplan con s
funciones de acuerdo al presente reglamento, se hardn acreedores de
estimulo en el area de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica,
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competencia Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien
comun. Asimismo, podran recibir un reconocimiento publico por su participacion.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 37. Los integrantes del Comité Electoral, asi como los electores que cumplan con sus
funciones de acuerdo con el presente reglamento, se hardn acreedores de un
estimulo en el area de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica, en la
competencia Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien
comun. Asimismo, podran recibir un reconocimiento publico por su participacion.

Articulo 38. ElI Comité Electoral, como instancia Unica y responsable, conducird todo el
proceso electoral para la eleccién del Municipio Escolar del C.P.B. “La Asuncion”,
en coordinacién con el equipo docente del area de Ciencias Sociales.

Articulo 39. Gozan del derecho de sufragio todos los estudiantes del C.P.B. “La Asuncion” que
cursen del 1° grado de primaria al 5 grado de secundaria y se encuentren
registrados en el padrén electoral.

Articulo 40. El sufragio es obligatorio, personal y secreto; su incumplimiento genera la sancion
establecida en el presente reglamento.

Articulo 41. El periodo de vigencia del Municipio Escolar es de un afio lectivo, desde el primer
dia de clases hasta la clausura del afio escolar 2026

Articulo 42. Los problemas y situaciones no previstas en este reglamento seran resueltos por
el Comité Electoral, en coordinacion con la Direccion de la institucion educativa.

ANEXOS:

- CRONOGRAMA DEL PROCESO ELECTORAL DEL MUNICIPIO ESCOLAR 2025
- FORMATO DE INSCRIPCION DE LISTA DE CANDIDATOS

- FORMATO DEL PLAN DE TRABAJO DE LAS LISTAS CANDIDATAS

Trujillo, setiembre del 2025

PRESIDENTE-COMITE ELECTORAL SECRETARIA-COMITE ELECTORAL

VOCAL-COMITE ELECTORAL ASESOR-COMITE ELECTORAL



Inicio: Viernes 24 de octubre de 2025
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ANEXO 1: CRONOGRAMA DEL PROCESO ELECTORAL DEL MUNICIPIO ESCOLAR 2025

“Cristo como fuente de Luz en la Gestion Escolar Asuncionista”

N2 | Actividad Duracioén | Inicio Fin Responsable

01 | Planificacion del proceso 1dia Vie. 24/10/2025 Vie. 24/10/2025 Equipo CCSS /
electoral Direccion

02 | Conformacién del Comité 1 dia Lun. 27/10/2025 Lun. 27/10/2025 Direccidn / Tutores
Electoral

03 | Elaboracién del Reglamento | 2 dias Mar. 28/10/2025 Mié. 29/10/2025 Comité Electoral /
Electoral equipo de CCSS

04 | Elaboracidén y publicaciéon del | 2 dias Jue. 30/10/2025 Vie. 31/10/2025 Comité Electoral
Padron Electoral

05 | Convocatoria oficial a 1 dia Mié. 05/11/2025 Mié. 05/11/2025 Comité Electoral
elecciones

06 | Difusidn e inscripcidn de 5 dias Mié. 05/11/2025 Mié. 11/11/2025 Comité Electoral
listas y presentacién de
planes de trabajo

07 | Periodo de tachas de 1dia Mar. 12/11/2025 Mar. 12/11/2025. Comité Electoral
candidatos o listas

08 | Publicacién de listas 1 dia Jue. 13/11/2025 Jue. 13/11/2025 Comité Electoral
admitidas

09 | Firma del Pacto Etico 1dia Jue. 13/11/2025 Jue. 13/11/2025 Comité Electoral /
Electoral Listas

10 | Campaiia electoral 7 dias Vie. 14/11/2025 Lun. 24/11/2025 Comité Electoral /

Listas

11 | Presentacion y debate de 1 dia Mar. 25/11/2025 Mar. 25/11/2025 Comité Electoral /

candidatos Coordinacion de
Actividades

12 | Acto electoral (votacion) 1dia Juev. 27/11/2025 Juev. 27/11/2025 Comité Electoral

13 | Escrutinio de votos 1 dia Juev. 27/11/2025 Juev. 27/11/2025 Comité Electoral

14 | Proclamacion de la lista 1 dia Juev. 27/11/2025 Juev. 27/11/2025 Comité Electora
ganadora Direccién

15 | Juramentacién de 1 dia Juev. 27/11/2025 Juev. 27/11/2025 Direccién

autoridades electas
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ANEXO 2: FORMATO DE INSCRIPCION DE LISTAS DE CANDIDATOS (Segtin RVM N° 046-2025-MINEDU)
FORMATO DE INSCRIPCION DE LISTA DE CANDIDATOS

Nombre de la Lista de Candidatos:

ANEXAR LOGO DE LA LISTA: FORMATO JPG, ETC.

Docente Asesor:

Cargo APELLIDOS Y NOMBRES DNI Sexo Fecha de Grado/
(completo) F/M nacimiento | seccién/nivel

Alcalde(sa)

Teniente
Alcalde(sa)
Regidor(a) de
Educacion
Regidor(a) de
Derechos
Regidor(a) de
Promocién del
Bienestar

Requisitos cumplidos (conforme a la RVM N° 046-2025-MINEDU):

Requisitos

Estar matriculados en la institucién educativa.

Contar con buen rendimiento académico.

No registrar antecedentes disciplinarios.

Cumplir con la paridad de género.

Garantizar la representatividad de todos los grados (primaria y secundaria).

Fecha de Inscripcidn:
Firma del Docente Asesor:




NOMBRE DE LA LISTA:
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EXO 3: PLAN DE TRABAJO DE LAS LISTAS

El plan de trabajo debe contener los proyectos que propone cada lista para el afo escolar, alinedndose
con los principios de democracia, participacion y convivencia establecidos en la directiva.

INTEGRANTES:

PLAN DE TRABAJO

Objetivo general

Objetivo especifico 1:

Objetivo especifico 2:

Proyectos Principales (pueden agregar mas)

Proyecto 1: Educacion

Objetivo (s) del Proyecto:

Justificacion:

Responsable del Proyecto:

Actividades a Desarrollar: 1.
2.

Metodologia: éComo se

llevara a cabo el proyecto?

Fecha

Recursos Necesarios: 1.
2.

Proyecto 2: Promocion de los Derechos

Objetivo (s) del Proyecto: Detalles
Justificacién:
Responsable del Proyecto:
Actividades a Desarrollar: 1.
2.
Metodologia:
Fecha
Recursos Necesarios: 1.
2.

Proyecto 3: Promocion del bienestar

Objetivo (s) del Proyecto: Detalles
Justificacién:
Responsable del Proyecto:
Actividades a Desarrollar: 1.
2.
Metodologia:
Fecha
Recursos Necesarios: 1.
2.

Conclusién Final del Plan de Trabajo: Resumen de los objetivos de los proyectos.
Reflexidn sobre cémo este plan contribuira al fortalecimiento de los valores democraticos, la
convivencia escolar y la participacion estudiantil.




